兰州大学本科生综合测评实施方案（2022年修订）

根据中共中央、国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》和教育部《普通高等学校学生管理规定》（教育部令41号）等精神和要求，结合学校人才培养目标和工作实际，制定本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大、十九届历次全会精神和党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，遵循教育规律，坚持为党育人、为国育才，引导学生树立科学的成才观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

二、基本原则

（一）坚持科学评价。以德为先、能力为重、全面发展，面向人人、因材施教、知行合一。
（二）坚持全面评价。构建以德育评价、智育评价、体育评价、美育评价、劳育评价为主要内容的多维评价体系。

（三）坚持分类评价。各学院根据学科专业特色、本科人才培养目标制定实施细则。
（四）坚持个性评价。鼓励并引导学生结合德智体美劳各方面要求，根据自身实际情况提升综合素质能力。

三、测评内容
包括素质测评和学业成绩。

(一）素质测评

1.德育测评，考察学生思想道德、心理素质和行为习惯等：

（1）拥护中国共产党的领导，认真学习党的基本理论、基本路线、基本方针，坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信； 

（2）热爱社会主义祖国，树立和坚持正确的历史观、民族观、国家观、文化观； 

（3）积极践行社会主义核心价值观，集体主义意识强，关心同学，团结协作。
2.智育测评，考察学生学习纪律、学习态度、学习目标等：

（1）遵守学习纪律，不迟到、不早退、不无故缺考； 

（2）学习态度端正，勤奋努力、刻苦钻研，积极参加线上线下、课内课外教学活动； 

（3）学习目标明确，勇于探索，积极实践，努力掌握现代科学文化知识和专业技能。
3.体育测评，考察学生健康理念、健康意识和参加体育锻炼情况等：

（1）拥有良好锻炼习惯和健康生活方式，认真参加日常体育锻炼活动；

（2）积极参加体育运动、体育竞赛活动，加入体育俱乐部或校级、院级体育项目代表队，坚持训练；

（3）主动学习并不断提升体育运动能力和技术水平。

4.美育测评，考察学生认知美、感悟美、创造美、传播美的能力：

（1）热爱美、认知美，养成基本的审美能力，具备向上的审美观，有积极的生活情趣和审美追求；

（2）鉴赏美、感悟美，修读美育课程、参加校内外各类美育实践体验活动；
（3）创造美、传播美，参加美育社团以及各类文化艺术活动，为校园精神文明建设和美育环境营造贡献力量。
5.劳育测评，考察学生劳动意识、劳动能力、劳动习惯等：
（1）注重个人劳动卫生习惯养成，保持个人衣着、书桌、床铺干净整齐，杜绝浪费粮食；

（2）注重日常生活劳动，能够主动承担宿舍等所居生活区域、教室等学习环境的卫生打扫，宿舍环境整洁；

（3）注重集体生产劳动，完成学校、学院组织的校园绿化、亮化、公共区域环境卫生清扫、设施设备维护以及与学科专业相关的生产性活动等；

（4）主动开展志愿服务劳动，积极参加校内外公益劳动；

（5）开展创造性劳动，通过开展科学研究、科研训练、技术研发、专利发明、创新创业、写作创作、成果转化、学术论文撰写、毕业论文（设计）等，进行具有创造性成果、能够产生一定社会效益的劳动。

（二）学业成绩

学业成绩考察学生所修必修课和限选课的学习情况，一般由过程性考核和总结性考核两部分组成。过程性考核可根据课程特点灵活采用单元测试、课外作业、课堂辩论、撰写论文等方式。总结性考核一般在学期末以考试、考查的形式进行。
四、测评方法

（一）学生综合测评满分为100分，其中素质测评占40%，学业成绩占60%。

（二）学业成绩以学校教务部门出具的学生成绩单中必修课和限选课平均学分绩为准。
（三）素质测评通过“记实”和“评议”相结合的方式开展。“记实”结合“第二课堂成绩单”开展；“评议”要充分发挥党班团组织作用，可通过班级民主评议、教师（辅导员、班主任等）评价、学生自评、学生互评等方式开展。第二课堂成绩单占素质测评的60%—80%，具体比例由各学院确定。
（四）附加分

附加分上限为4分，累加后超过4分的以4分计。加分项及加分标准由各学院根据工作实际确定，并应提前公布细则。

（五）扣除分

扣分不设上限，各学院按实际情况酌情制定扣分细则，扣分项如下：

1.违反法律法规、校纪校规和学院相关管理规定的；
2.存在与党中央和国家有关规定、社会主义核心价值观、社会主义荣辱观以及学校管理要求相悖的言行的；

3.集体意识差，无故缺席学校、学院组织的集体活动的；
4.学习态度差，经常迟到、旷课、早退的；
5.宿舍卫生环境差，检查不合格的；
6.学院认为其他应扣分的情形。
（六）各学院综合测评工作坚持公开、公平、公正，测评结果在全院范围内进行不少于3个工作日公示，接受师生监督。

五、组织领导

（一）学生综合测评由学生奖助中心具体组织实施。

（二）各学院根据本方案制定学院综合测评实施细则，须经学院党政联席会审议通过后发文公布，向学生奖助中心备案。
（三）学院成立本科生综合测评工作组，由分管学生工作副书记、学院教学副院长、辅导员、教学秘书、班主任等组成，负责组织本学院综合测评工作。

（四）班级民主评议须成立班级民主评议小组。
六、结果运用

学生综合测评结果作为学生评奖评优、推荐免试研究生、就业推荐和各类选拔工作的重要依据。

