
兰州大学学生工作考核办法

第一条  为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，落实《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》（中发〔2016〕31号）和《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第43号）精神，科学有效地开展学生工作考核，深入调动各学院积极性，提升思想政治教育工作实效，结合学校实际，制定本办法。
第二条  本考核办法用于考核各学院学生工作开展情况和专职辅导员工作开展情况。
第三条  考核以工作实绩为主导，坚持过程考核与目标考核相结合、定量考核与定性考核相结合的原则。
第四条  考核工作由兰州大学学生工作指导委员会（以下简称“学指委”）领导。各学院学生工作考核由学校学生工作部门具体负责；专职辅导员工作考核由各学院党委（党总支）具体负责。
第五条  学院学生工作考核由日常工作表现、年终工作汇报和附加分三部分构成。
第六条  日常工作表现考核。各学院党委（党总支）总结一年来学生工作情况并形成总结报告，充分展示工作开展情况、取得效果、下一步工作考虑。总结报告需按照《学院学生工作考核指标体系》（见附件），直入主题，文字精炼。由学校学生工作部门相关科室打分，占总分60%。
第七条  年终工作汇报。各学院党委（党总支）通过现场汇报的形式，展示全年学生工作开展情况，学指委成员进行评议打分，占总分的40%。
第八条  附加分。学生工作部门根据学院主动承担校级及以上学生工作活动情况，以附加分形式酌情予以体现。
第九条  各学院党委（党总支）根据有关规定和要求自行制定科学合理的辅导员考核方案，秉承公正公开的原则对学院所有专职辅导员进行考核评议。并将考核方案及考核结果上报学指委。
第十条  根据学院学生工作考核结果，确定不超过参加考核学院总数1/3为优秀，考核结果面向全校公布。
[bookmark: _GoBack]第十一条  学院学生工作考核结果计入学校对教学科研单位年度目标任务绩效考核，并作为下一年度对各学院学生工作相关支持政策施行的依据；专职辅导员考核结果作为干部任职考核、工作岗位交流、评优评奖等的重要依据。
第十二条  当年度有下列情形之一的，取消该学院年度评优资格。
（一）学生工作人员有严重违纪、违法行为的；
（二）有重大责任事故，造成严重后果的；
（三）因重大事故，在校内外造成不良影响的；
（四）学生工作部门认定的其他不符合评优条件的事项。
第十三条  本办法解释权归属兰州大学学生工作指导委员会。
第十四条  本办法自发布之日起生效，《兰州大学学院学生工作考核办法（试行）》（校学发〔2017〕73号）和《兰州大学辅导员工作考核办法（试行）》（校学发〔2017〕74号）同时废止。

附件：学院学生工作考核指标体系
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	附件
学院学生工作考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值

	基础工作
	思想政治教育
20%
	学生党员教育
	10

	
	
	思想政治教育活动
	20

	
	
	班级建设
	10

	
	
	学生骨干队伍建设
	10

	
	
	学生网络思政工作开展情况
	30

	
	
	学生思想政治教育工作成效
	20

	
	就业、创业工作
20%
	就业工作机制
	10

	
	
	日常服务管理
	20

	
	
	就业资源拓展
	20

	
	
	就业指导教育
	15

	
	
	就业工作成效
	15

	
	
	创新创业教育、项目管理与实施
	20

	
	学生奖助
10%
	工作实施
	60

	
	
	工作成效
	40

	
	日常管理与安全稳定
10%
	宿舍管理
	20

	
	
	重点帮扶学生工程
	25

	
	
	学生安全稳定
	20

	
	
	值班情况
	15

	
	
	早操情况
	20

	
	心理健康教育
10%
	心理健康教育队伍
	30

	
	
	心理健康教育活动
	40

	
	
	心理普查和排查
	30

	队伍建设
	辅导员队伍建设与管理
10%
	专职辅导员工作成效
	70

	
	
	兼职辅导员、班主任配备情况
	30

	“三走进”行动
	“三走进”工作开展情况
20%
	是否制定学院配套制度办法
	20

	
	
	是否纳入绩效工资分配
	30

	
	
	工作开展情况
	30

	
	
	宣传情况
	20

	附加分
	主动承担校级及以上学生工作活动
	0.5-3




	

	

	

	




